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Anexo N°6

NÓMINA CONFORMACIÓN DEL EQUIPO
MODELO DE INTERVENCIÓN: RESIDENCIAS DE PROTECCIÓN PARA MAYORES


Nombre del Proyecto:
Cobertura:
Cuadro: Recurso Humano


	Cargo
	Nombre
	Rut
	Posee título técnico o profesional (SI/NO)
	
Institución
	
Título (Si aplica)[1]

	Director/a
	 
	 
	
	
	

	Profesional Trabajador/a Social

	 
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Profesional Psicólogo/a
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Profesional de la educación
(profesor/a, educador/a diferencial,
educador/a de párvulos,
psicopedagogo/a, otro)  
	
	
	
	
	

	Cuidador(a)/
Educador(a)
*Incluir todos los turnos diurnos y nocturnos necesarios para cumplir con la orientación técnica
	
	
	
	
	

	Manipulador/a de alimentos
	
	
	
	
	

	Auxiliar de aseo/estafeta
	
	
	
	
	

	Auxiliar de aseo para lavado, mantención y planchado de ropa.
	
	
	
	
	



[1] En conformidad al artículo 30 de la ley 20.032, donde se establece los requisitos para el pago, es que se solicita que un 75 por ciento del personal que tiene trato directo con los niños, niñas y adolescentes posea un título técnico o profesional especializado en el área; se incluye de este cálculo el personal administrativo, siendo este las/los manipulador/a de alimentos, auxiliares de aseo, y estafetas. Para acreditar el título es necesario que se adjunten en el mismo documento del anexo-6 los certificados académicos correspondientes con tal de poder validar el grado académico.


[bookmark: _Hlk94018217]Recurso Humano según número de plazas:

	Cargo
	HASTA 24 PLAZAS
	25 a 29 PLAZAS	Comment by Claudia Carolina Cardenas Golsio: Revisar. Hasta 24 PLZAS ESTA OK SEGPUN OOTT
	30 a 34 PLAZAS
	35 a 39 PLAZAS

	Director
	1 jornada completa
	1 jornada completa
	1 jornada completa
	1 jornada completa

	Profesional Trabajador/a Social
	Uno/a en jornada completa
	Uno/a en jornada completa
Más otra media jornada
	Dos jornadas completas
	Dos jornadas completas

	Profesional Psicólogo/a
	Uno/a en jornada completa
	Uno/a en jornada completa
Más otra media jornada
	Dos jornadas completas
	Dos jornadas completas

	Profesional de la educación (profesor/a, educador/a diferencial, educador/a de párvulos, psicopedagogo/a, otro)  
	 Media jornada
	Tres cuartos de jornada**
	Uno en Jornada completa
	Uno en Jornada completa

	Cuidador(a)/
Educador(a)
	3 jornada completa diurna
2 jornada completa
nocturna

	3 jornada completa diurna
2 jornada completa
nocturna

	4 jornada completa diurna
2 jornada completa
nocturna

	5 jornada completa diurna
3 jornada completa
nocturna


	Manipulador/a de alimentos
	Uno/a jornada completa (considerando reemplazo para fines de semana y feriados)

	Uno/a Jornada completa
Más otra media jornada
(considerando reemplazo para fines de semana y feriados)
	Uno/a Jornada completa
Más otra media jornada
(considerando reemplazo para fines de semana y feriados)
	Dos jornadas completas (considerando reemplazo para fines de semana y feriados)


	Auxiliar de aseo/estafeta
	Uno/a jornada completa (considerando reemplazo para fines de semana y feriados) 

	Uno/a jornada completa (considerando reemplazo para fines de semana y feriados)
	Uno/a jornada completa (considerando reemplazo para fines de semana y feriados)
	Uno/a jornada completa (considerando reemplazo para fines de semana y feriados)

	Auxiliar de aseo para lavado, mantención y planchado de ropa.
	Uno/a por horas según necesidad.
	Uno/a por horas según necesidad.
	Uno/a por horas según necesidad.
	Uno/a por horas según necesidad.
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